Справка
по итогам прохождения аттестации педагогическими работниками
[bookmark: _GoBack] МАОУ СОШ № 46 в 2023 – 2024 году
       Цель:
· создание условий для наращивания  кадрового педагогического потенциала школы, повышения квалификации и профессиональной компетенции педагогических работников;
· оценка состояния и эффективности деятельности школы в части обеспечения условий развития кадрового состава.
                   В ходе контроля прохождения аттестации педагогическими работниками  выявлено, что процедура прохождения аттестации педагогическими работниками осуществляется в соответствии:
· с частью 3 статьи 49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196
              С целью обеспечения участников аттестации актуальной информацией об условиях проведения аттестации в образовательной организации создан ряд условий:
Информационные. 
1. Информирование педагогических и руководящих работников осуществляется на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре. Педагоги ознакомлены под подпись с текущим и перспективным графиками прохождения аттестации в  2023 году.
2. Индивидуальные консультации для аттестовавшихся учителей. С каждым педагогическим работником проведены индивидуальные консультации и собеседование по результатам мониторинга профессиональной деятельности, мониторинга прохождения курсов повышения квалификации, плана-графика аттестации.
Организационно-содержательные. 
      Вопросы аттестации педработников находились под постоянным контролем методического совета и администрации школы. Каждый педагог провел самоанализ педагогической деятельности.
        К данным мероприятиям привлекались не только педагоги, планирующие прохождение аттестации в текущем учебном году, но и педагоги, находящиеся в межаттестационном периоде.             
        Также с целью контроля за деятельностью педагогов в межаттестационный период было организовано плановое посещение учебных и воспитательных мероприятий, проверка документации.
            Аттестация педагогов в 2023-2024 году проходила в целях установления квалификационной категории и подтверждения соответствия занимаемой должности. В ходе аттестации была обеспечена публичность представления результатов деятельности педагогов:
· через выступления на педагогических советах;
· через открытые уроки, воспитательные мероприятия.

Аттестация учителей в 2023-2024 учебном году
	№ 
	дата аттестации
	ФИО


	категория
	приказ МОиН РБ., протокол заседания школьной аттестационной комиссии

	1.
	28.03.2023 г.
	Карбаинова Татьяна Владимировна
	высшая категория
	приказ МОиН РБ
№ 413 от 28.03.2023 г.


	2.
	24.05.2023 г.
	Сергеева Юлия Викторовна
	высшая категория
	приказ МОиН РБ
№ 728 от 24.05.2023 г.


	3.
	24.05.2023 г.
	ЦыбжитоваДарижап
Жамсуевна

	первая категория
	приказ МОиН РБ
№ 728 от 24.05.2023 г.


	4.
	24.05.2023 г.
	Цыбендоржиева Цыцык Балдановна
	первая
категория
	приказ МОиН РБ
№ 728 от 24.05.2023 г.


	5.
	24.05.2023 г.
	Самбуев Бато
Баирович
	первая категория
	приказ МОиН РБ
№ 728 от 24.05.2023 г.


	6.
	29.11.2023 г.

	Антонова Светлана Анатольевна
	первая категория
	приказ МОиН РБ
№1610 от 29.11.2023 г.

	7.
	19.12.2023 г.
	Самохвалова Татьяна 
Станиславовна
	соответствие
занимаемой 
должности 
	протокол № 3
от 19.12.2023 г.

	8.
	30.01.2024 г.
	Петрова Галина Викторовна
	высшая
категория
	приказ МОиН РБ
№ 137 от
30.01.2024г. 

	9.
	30.01.2024 г.
	Каримова Эрика
Саматовна
	высшая
категория
	приказ МОиН РБ
№ 137 от
30.01.2024г. 

	10.
	30.01.2024 г.
	Юнжурова Анна
Николаевна

	первая
категория
	приказ МОиН РБ
№ 137 от
30.01.2024г. 

	11.
	28.02.2024 г.

	Нохорова Анна Николаевна
	первая
категория
	приказ МОиН РБ
№  278  от
28.02.2024г. 

	12.
	28.02.2024 г.

	Степанова Людмила Сергеевна
	первая
категория
	приказ МОиН РБ
№ 278    от
28.02.2024г. 

	13.
	26.03.2024г.

	Гладкова Анна 
Вячеславовна
	высшая 
категория
	приказ МОиН РБ
№ 420  от
26.03.2024г. 

	14.
	27.03.2024г.
	Бабинцева Наталья Сергеевна
	соответствие
занимаемой 
должности 
	протокол № 4
от 27.03.2023 г.

	15.
	27.03.2024г.
	Шишкина Ирина Претровна
	соответствие
занимаемой 
должности 
	протокол № 4
от 27.03.2023 г.

	16.
	28.05.2024г.
	Февралёва Ольга Николаевна
	высшая категория

	приказ МОиН РБ
№ 732  от
28.05.2024г. 

	17.
	26.11.2024 г.
	Новосёлова  Татьяна Валерьевна
	первая
	Приказ МОиН РБ
№  1516 от  26.11.24 г.                                                  

	18.
	26.11.2024 г.
	Онтобоева Ирина Ивановна
	первая
	Приказ МОиН РБ
№  1516 от  26.11.24 г.                                                  

	19.
	26.11.2024 г.
	Братченко Светлана Викторовна
	высшая
	Приказ МОиН РБ
№  1516 от  26.11.24 г.                                                  


             
     Аттестация на соответствие занимаемой должности на основе оценки профессиональной деятельности педагога проводится комиссией по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
        При проведении аттестации соблюдаются сроки ознакомления педагогических работников с приказом о проведении аттестации и ее графиком. Число представлений, полученных комиссией, соответствуетчислу аттестуемых.
       Результаты таблицы свидетельствуют о системном и планомерном проведении процесса аттестации. 
       Общая численность педагогических работников школы– 49 человек, из них имеют высшую категорию – 7(17%), первую категорию-29(60%) учителей. Имеющие соответствие занимаемой должности –  13 (23%).
        Анализ деятельности педагогов по подготовке к аттестации в учебном году показал, что учителя адекватно оценили собственную  деятельность в межаттестационный период. Этому способствовала спланированная работа по сопровождению педагоговв межаттестационный период, повышение квалификации педагогов и заинтересованность аттестующихся в результатах своейпедагогической деятельности.
         В целом все педагоги показали уверенное владение информационно-коммуникационными технологиями, использование различных технологий оценки достижений обучающихся. Аттестуемые продемонстрировали стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ.



        Выводы
1. План-график прохождения аттестации педагогическими работниками школы на 2023-2024 учебный год выполнен в полном объеме.
2. Уровень квалификации педагогических кадров позволяет в высокой степени реализовать образовательные программы школы.
3. Анализ аттестации педагогических работников показывает позитивную динамику повышения уровня квалификации, что свидетельствует о высокой мотивации педагогов и создании в школе оптимальных условий для профессионального роста педагогических кадров.



Заместитель по учебно-воспитательной работе                              Кузнецова Л.И.
